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Gestsone Commisiariale

Firenze, 21 Dicembre 2010
Decreto n. 414
AVVISO DI SELEZIONE

OGGETTO: Selezione pubblica mediante procedura comparativa per titoli finalizzata alla
individuazione di esperti Universitari di particolare e comprovata esperienza per il Progetto PON
PQM.

IL DIRETTORE GENERALE
VISTO I’art. 7 D.Igs. 30.3.2001 n. 165 cosi come modificato dal D.Igs. 27.10.2009 n. 150;
VISTO I’articolo 11 del D.P.R. 21.11.2000 n. 415 che autorizza I’ANSAS (ex INDIRE) ad avvalersi, nei
limiti consentiti dalle proprie risorse di bilancio, dell’apporto di esperti con contratti di collaborazione o
prestazione d’opera;
VISTA la Circolare del Ministero del Lavoro, della Salute e delle Politiche Sociali n. 2 del 2 febbraio 2009
relativa alla disciplina dei soggetti promotori, ammissibilita delle spese e massimali di costo per le attivita
rendicontate a costi reali cofinanziate dal Fondo Sociale Europeo 2007 — 2013 nell’ambito dei Programmi
Operativi Nazionali (PON);
VISTA la convenzione del 15/9/2009 prot. n. 26065/F43 con cui il MIUR — Direzione Generale per gli
Affari Internazionali ha affidato all’ANSAS I’incarico di realizzare, per le annualita 2009 e 2010, tutte le
iniziative necessarie alla programmazione complessiva e alla progettazione delle attivita formative relative
alle diverse figure che opereranno per la buona riuscita del progetto, curando in particolare I’attuazione,
secondo le migliori competenze disciplinari e metodologiche espresse da organismi internazionali, dalle
Universita e dal mondo delle Associazioni professionali e disciplinari, degli interventi di “coaching” e di
“training on the job”, cosi come previsto nel progetto nazionale al fine di promuovere una didattica
maggiormente centrata sulle competenze e sulla valutazione dei risultati e migliorare i processi di
insegnamento e di apprendimento;
VISTO il relativo Decreto di approvazione tra il Ministero dell’Istruzione dell’Universita e della Ricerca —
Dipartimento per la Programmazione — Direzione Generale per gli Affari Internazionali, Ufficio IV - e
I’ Agenzia Scuola Prot. AOODGAI/5054 del 09.10.2009;
VISTA la nota del MIUR — Direzione Generale per gli ordinamenti scolastici, prot. n. AOODGAI/6115 del

14 maggio 2010 con la quale la Direzione Generale ha autorizzato il proseguimento del progetto nazionale
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“Qualita e Merito” — PQM per le Regioni Obiettivo Convergenza (Calabria, Campania, Puglia e Sicilia) nel
prossimo anno scolastico, prevedendo I’ampliamento del numero di scuole coinvolte e I’estensione degli

interventi anche all’ambito della lingua madre con conseguente estensione del progetto nell’ambito

disciplinare della matematica con lo stesso campione di scuole secondarie di | grado che, nell’as.

2009/2010, hanno partecipato con gli studenti delle classi prime che continueranno in seconda, nell’a.s.

2010/2011 ed in terza, nell’a.s. 2011/2012, per un altro biennio complessivo che consenta lo sviluppo del

progetto in un ciclo completo di scuola secondaria di | grado e che saranno coinvolte le attuali 304 scuole
gia selezionate;

CONSIDERATA altresi I’estensione del progetto ad un nuovo campione di scuole secondarie di | grado,

per I’avvio di interventi per il potenziamento degli apprendimenti nell’ambito logico-matematico nelle

classi prime (a.s. 2010/2011), con successiva prosecuzione sulle stesse classi in seconda (a.s. 2011/2012)

ed in terza (a.s. 2012/2013), per un triennio complessivo che consenta lo sviluppo del progetto in un ciclo
completo di scuola secondaria di | grado; per questa parte del progetto si prevede il coinvolgimento di 230
scuole, con due classi prime per ogni istituto;

VISTO che, in base alle note sopra richiamate, il progetto PQM é finanziato per gli anni 2010 — 2013 per le
Regioni Obiettivo Convergenza (Calabria, Campania, Puglia e Sicilia);

VERIFICATA preliminarmente I’impossibilita di garantire la corretta esecuzione del Progetto con le sole
professionalita interne all’Ente;

VISTO che, in base alle medesime note sopra richiamate la Direzione Generale ha chiesto all’ANSAS di
avviare con urgenza, e nelle more della sottoscrizione della nuova convenzione, le procedure di selezione
degli esperti, da attivare con modalita e tempi funzionali alle prospettive di prosecuzione e di
implementazione del progetto sopra preannunciate;

CONSIDERATA la necessita, del tutto temporanea ed eccezionale in quanto legata alla realizzazione delle
specifiche attivita progettuali previste dal PQM e affidate all’ANSAS di indire un bando per la selezione di
specifiche figure professionali di esperti idonei a prestare consulenza specialistica e svolgere attivita

specifiche ed idonee all’attuazione del Progetto Nazionale “Qualita e Merito”
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DECRETA
e indetta una selezione pubblica mediante procedura comparativa per titoli volta ad individuare esperti
metodologici del potenziamento cognitivo negli apprendimenti degli studenti nell’ambito logico-
matematico e linguistico — espressivo.
Art. 1. Finalita della selezione
Il presente avviso é rivolto all’individuazione di esperti di metodologia e progettazione didattica nel
potenziamento cognitivo negli apprendimenti degli studenti nell’ambito logico - matematico e linguistico.
Gli esperti verranno selezionati secondo i seguenti profili:
a) Esperti di metodologia e progettazione didattica nel campo della psicologia;
b) Esperti di metodologia e progettazione didattica nel campo della pedagogia.
Nell’ambito di ciascun profilo verra stilata una graduatoria delle candidature presentate.
Art. 2. Descrizione delle mansioni
Le mansioni da svolgere consisteranno principalmente nella:
1. ideazione e realizzazione di materiali di studio inerenti I’indirizzo scientifico del progetto
(valutazione e interventi didattici);
2. moderazione di forum disciplinari online e conduzione di laboratori sincroni onling;
3. interventi didattici in modalita blended e/o online;
4. interventi con incarico di docenza nel corso dei seminari di formazione per i tutor di istituto e di
progetto;
5. redazione di Linee guida per la progettazione di piani di potenziamento disciplinare, materiali di
studio ed attivita.
Art. 3 Compensi e limiti al conferimento degli incarichi
In base alla tipologia dell’ incarico da conferire e la documentata esperienza del candidato, la definizione
del compenso sara effettuata sulla base delle disposizioni della Circolare n. 2 del 2 febbraio 2009 del
Ministero del Lavoro, della Salute e delle Politiche Sociali.
I compensi, al lordo di Irpef al netto di IVA e della quota del contributo previdenziale obbligatoriamente a
carico del committente, per gli incarichi individuali che saranno affidati nell’ambito del Progetto, sono

determinati come segue:
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1 ideazione e realizzazione di materiali di studio inerenti | Retribuzione a giornata
I’indirizzo scientifico del progetto (valutazione e interventi | €. 500,00
didattici)

2 moderazione di forum disciplinari online e conduzione di | Retribuzione oraria
laboratori sincroni online € 43,75

3 interventi didattici in modalita online Docenza oraria

€ 100,00

4 interventi con incarico di docenza nel corso dei seminari di | Docenza oraria
formazione per i tutor di istituto e di progetto €100,00

5 redazione di Linee guida per la progettazione di piani di | Retribuzione a giornata:
potenziamento disciplinare, materiali di studio ed attivita €500,00

I compensi predetti sono peraltro limitati come segue:

1.

2.

3.

4,

5.
Il pagamento dei compensi sara subordinato alla presentazione della documentazione richiesta dalla
Circolare n. 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro, della Salute e delle Politiche Sociali.

massimo 30 ore all’anno;

per un massimo di 130 ore all’anno;

per un massimo di 60 ore all’anno;

per un massimo di 30 giornate di lavoro all’anno;

per un massimo di 15 giornate di lavoro all’anno.

Art. 4. Requisiti di ammissione

Per I’ammissione alla selezione, pena la nullita della candidatura, é richiesto il possesso dei seguenti

requisiti generali comuni a tutti i profili:

cittadinanza italiana, ovvero cittadinanza di Stato membro dell’Unione Europea, purché con

adeguata conoscenza della lingua italiana ed il possesso dei diritti civili e politici anche nello Stato

di appartenenza;

idoneita fisica all’impiego;

non essere stati destituiti dall’impiego, ovvero licenziati per motivi disciplinari da pubbliche

amministrazioni;
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E’ richiesto inoltre quale requisito specifico, pena la nullita della candidatura, per ogni singolo profilo:

1. Profilo A Esperti metodologici di Psicologia:
Docente Universitario ordinario o associato in servizio o quiescenza, nel settore scientifico
disciplinare: M-PSI/01 (Psicologia della memoria e della cognizione, Psicologia sperimentale e
scienze cognitive) M-PSI/04 (Psicologia dello sviluppo e della socializzazione), M-PSI/05
(Psicologia sociale);
2. Profilo B: Esperti metodologici di Pedagogia:
Docente Universitario ordinario o associato in servizio o quiescenza nel settore scientifico
disciplinare: M-PED/01 (Pedagogia generale e sociale), M-PED/04 (Pedagogia sperimentale).
| requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per presentazione della
domanda di partecipazione.
L’accertamento della mancanza dei suddetti requisiti comporta in qualunque momento I’esclusione dalla
procedura di selezione stessa o dalla procedura di affidamento dell’incarico o la decadenza dalla
graduatoria. E’ garantita pari opportunita tra uomini e donne per I’accesso agli incarichi di cui al presente
awviso.
Art. 5. Titoli competenze ed esperienze valutabili:
Il punteggio relativo all’accertamento delle pubblicazioni, delle esperienze, delle conoscenze nonché
competenze verra attribuito sulla base di quanto dichiarato nel Curriculum Vitae e nell’ Allegato B tenuto
conto che verranno valutati i titoli e le esperienze correlate al profilo di riferimento maturate negli ultimi

cinque anni.
Il candidato nella compilazione dell’Allegato B dovra indicare i titoli maggiormente attinenti al

profilo di candidatura che intende sottoporre alla valutazione della Commissione.
In caso di errata o0 mancata compilazione dello stesso, I’Agenzia si riserva di esaminare a proprio
insindacabile giudizio il Curriculum Vitae prodotto contestualmente alla domanda di candidatura.

Di ogni pubblicazione indicata nell’Allegato B, dovranno essere specificati: autore o coautore, titolo,

argomento trattato, anno di pubblicazione, collocazione, editore o sito web di riferimento, numero di

pagine.
Ciascuna pubblicazione dovra essere accompagnata da un abstract di circa 2500 caratteri.
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Il punteggio verra attribuito sulla base di quanto autocertificato per ogni singolo profilo cosi come
individuato dall’art. 1.
In luogo delle certificazioni o delle documentazioni rese in originale o in copia autentica, i candidati
possono effettuare le dichiarazioni sostitutive di certificazioni o sostitutive di atto di notorieta previste dagli
artt. 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, nella forma di cui al facsimile allegato al presente bando
(allegato A).
Per entrambi i profili il punteggio massimo relativo all’accertamento dei titoli culturali, delle esperienze,
delle conoscenze nonché competenze é di 60 punti che verranno cosi attribuiti:
Titoli culturali
Per le pubblicazioni e i titoli culturali fino ad un massimo di 30 punti cosi distribuiti:
Pubblicazioni:
Per le pubblicazioni verra attribuito un punteggio di fino a 2 punti per titolo per un massimo di 20 punti.
In relazione al profilo di selezione saranno valutate in maniera preferenziale le pubblicazioni inerenti le
seguenti tematiche:

e Psicologia della Memoria;

e Psicologia dello sviluppo, dell’apprendimento e dell’educazione, con particolare riferimento

all’apprendimento matematico;

e Metacognizione;

o Pedagogia dell’errore;

o Competenze dell’imparare ad imparare;

o Stili di apprendimento;

e Autovalutazione
Titoli culturali

e Corsi di perfezionamento post — lauream, diplomi di specializzazione, dottorato di ricerca relativo

allo specifico profilo fino a 2 punti per titolo per un massimo di 10 punti;
Esperienze professionali pregresse
Per le precedenti esperienze professionali, fino ad un massimo di 30 punti cosi distribuiti:
e attivita organizzative e gestione di programmi di ricerca e di formazione alla ricerca: fino a 2

punti per titolo per un massimo di 10 punti;
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e attivita di formazione degli insegnanti: fino a 2 punti per titolo per un massimo di 10 punti;
e attivita di divulgazione scientifica: fino a 2 punti per titolo per un massimo di 10 punti.

Il punteggio minimo per accedere alla graduatoria definitiva e di 30/60

L’Agenzia si riserva di modificare in diminuzione il limite minimo di accesso alle graduatorie ove i

candidati idonei dovessero risultare in numero insufficiente a coprire gli incarichi.

Art. 6 Presentazione della domanda di partecipazione.

E’ ammessa la proposizione della domanda di partecipazione alla presente selezione per un solo profilo

cui si intende partecipare.

Non verranno in alcun modo prese in considerazione, le domande prive dell’indicazione specifica del

Profilo, ovvero eventuali domande per piu profili.

Le domande di ammissione alla selezione, redatte secondo il modello allegato ( ALLEGATO A) in carta

libera, dovranno pervenire all’A.N.S.A.S., Via M. Buonarroti 10, 50122 Firenze, entro 15 giorni dalla

pubblicazione del presente avviso con le seguenti modalita:

1. consegna diretta all’ufficio protocollo dell’A.N.S.A.S. nelle giornate dal lunedi al venerdi, dalle ore
9:00 alle ore 13:00;

2. spedizione a mezzo raccomandata all’indirizzo sopra indicato. La busta contenente la domanda di
ammissione alla selezione dovra riportare la seguente dicitura: “SELEZIONE ESPERTI PON
PQM”. La domanda di ammissione alla selezione si considera prodotta in tempo utile se spedita entro
il termine sopraindicato, purché pervenga all’A.N.S.A.S., Via M. Buonarroti 10, 50122 Firenze,
Ufficio Protocollo - non oltre cinque giorni dalla data di scadenza. A tal fine fa fede il timbro a data

dell’ Ufficio Postale accettante.

L’Agenzia non assume alcuna responsabilita nel caso di dispersione di comunicazioni dipendente da
inesatte indicazioni del recapito da parte del candidato oppure da mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né di eventuali disguidi postali o comunque imputabili
a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

La domanda deve recare in calce la firma autografa del candidato pena I’esclusione dalla selezione.
Ai sensi dell’art. 39 della Legge 445/00 non viene richiesta I’autenticazione.

A pena di esclusione, alla domanda di accesso alla selezione dovranno essere allegati i sequenti documenti:

- fotocopia di un documento d’identita in corso di validita;



FONDI g P
STRUTTURALI [ 2
Unione Esropsa EUROPEI 20072013 s
PR
MIUR
.9‘%@1’;{4 Y,/ iﬂkym/éﬁﬂf /o %4%&0/@& etV Snlononin S otaitica

Gestsone Commisiariale

- curriculum vitae et studiorum datato e sottoscritto in formato europeo.
Le dichiarazioni rese nella domanda di ammissione alla selezione, che sostituiscono le relative
certificazioni e/o gli atti di notorieta, sono soggette alle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R.
21.12.2000, n. 445 per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci.
Art.7 Cause di esclusione
Costituiscono motivi di esclusione delle candidature:

(1) la mancanza dei requisiti minimi di ammissione di cui all’art. 4 del presente avviso;

(2) la mancanza della sottoscrizione della domanda (allegato A);

(3) la mancata indicazione nella domanda del profilo per cui si concorre;

(4) larichiesta di partecipazione a piu profili di selezione;

(5) la mancata sottoscrizione del curriculum vitae;

(6) la mancata allegazione di una copia fotostatica di un documento d’identita;

(7) la presentazione della domanda di partecipazione oltre il termine previsto dall’articolo 6 del

presente avviso.

Art. 8. Commissione giudicatrice e valutazione comparativa dei candidati
La Commissione, nominata con Decreto dal Direttore Generale, sara formata da esperti A.N.S.A.S.
Successivamente al termine di presentazione delle domande, saranno pubblicate sul sito internet
www.indire.it con Decreto del Direttore Generale le 2 graduatorie provvisorie riferite a ciascun Profilo. Nel
Decreto verranno formalizzati anche i termini per la proposizione di eventuale reclami. Decorso il termine
per la proposizione dei reclami ovvero a seguito dell’esame degli eventuali reclami proposti, la
Commissione procedera a stilare le graduatorie definitive che verranno pubblicate sul sito dell” A.N.S.A.S.
www.indire.it con apposito Decreto del Direttore Generale.
Art.9 Validita delle graduatorie
Le graduatorie conseguenti al presente bando avranno validita per un anno dall’approvazione delle stesse e
sono suscettibili di proroga in base alle necessita del Progetto. Intendendosi che ove il/i titolare/i di uno o
piu incarichi cessi/no la/e attivita nel periodo di riferimento del bando, per la copertura della/e vacanza/e,
I’Agenzia - ove non ritenga (a propria insindacabile discrezionalita) di procedere con un nuovo bando -

effettuera la/le sostituzione/i scorrendo le graduatorie.
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Art. 10 Affidamento degli incarichi

L’Agenzia rinvia all’esito della procedura di selezione la definizione delle condizioni contrattuali che, in
ogni caso, saranno commisurate ai profili professionali dei singoli esperti e all’impegno richiesto. Il
conferimento dell’incarico € subordinato alle disposizioni generali di cui all’art. 53 del D.Lgs n. 165/2001.
Art. 11 Controlli

L’Agenzia si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 L. 445/00, sulla veridicita delle dichiarazioni
sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura.

Art 12 Trattamento dei dati personali

Ai sensi del D.Lgs. 30 giugno 2003 n. 196, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti e trattati
dall’ANSAS per le finalita di gestione della selezione e per finalita inerenti la gestione del rapporto
contrattuale che si dovesse instaurare a seguito dell’utilizzo della graduatoria. Il conferimento di tali dati &
obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti e dei titoli.

L’interessato gode dei diritti di cui alla legge citata, tra i quali il diritto di accesso ai dati che lo riguardano
e quello di far rettificare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge.

Art 13 Pubblicizzazione del bando

Il presente bando e pubblicato sul sito internet dell’ Agenzia in data odierna.

Il responsabile del procedimento € la Dott.ssa Manuela Bianchi, Coordinatrice del Dipartimento Affari
Generali.

Eventuali richieste di informazione possono essere effettuate contattando il numero 055-2380306.

IL DIRETTORE GENERALE

Massimo Radiciotti



